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FISA POSTULUI

Denumirea postului: FORMATOR - Cruces Rosie Romand — Filiala Dambovita

Titular post: FLOREA GH. MARIAN EUGEN

DESCRIEREA POSTULU:

contribuie la imhby nadtatirea starii de sanatate, la prevenirea imbolndvirilor si fa
alinarea suferintelor, prin implicarea in programe in benefieiul comunitatii fara nicio
discriminare bazatd Pe cetatenie, nationalitate, rasd, sex, religie, varsts, apartenentd
militard, sociald sau politica;

respecta “Regulamentul privind folosirea emblemei” si si previna folosirea abuziva a
emblemei Crucji Rosii:

recunaaste si actioneaza in conformitate cy Principiile Fundamentale ale Miiscarii
Internationale de Cruce Rosi si Semiluns Rosie;

este disponibil, In caz de urgentd, Tn functie de cunostintele si abilititile pe care le
are;

respecta canfidentialitatea datelor cu care intrd in contact pe parcursul participarii la
activitatea de Cruce Rosie;

Coordoneara siimplementeaza servicii sociale desfasurate de Filiala de Cruce Rosie
Dambavita

Coordoneaza si implementeaza servicli medicale de ingrijiri la domiciliu desfasurate =4
de Filiala de Cruce Rosie Dambovita = 1?
Sprifina Filiala Dambovita in activitatile organizate: Cursuri, seminarii, atc, L &
Realizeaza interviuri cu membrii comunitatli i autorititile locale E E?;
Participa |a identificarea liderilor formali si informali .«;: ﬁ;
Faciliteaza organizarea intalnirilor de lucru a grupului de initiativa Ej’ o
Stimuleaza implicareg membrilor comunitatii in actiuni de dezvoltare comunitars o |
Faciliteaza sesiuni de instruire a liderilor comunitari -

Faciliteaza activititi de informare, consiliere ji orientare profesional3

Sustine membrij comunitatii 53 devina constienti de ceea ce se Intdmpld in Jurul lor, 53
capete incredere in ei, 53 lucreze fmpreuna si =i rezolve nevo; comune,

Faciliteaza recunoasterrea grupului de initiativa localz

Faciliteaza dezvoltarea activititilor socio-profesionala

Sprijina transformarea grupurilor de initiativs in perspane juridice
Promeveaza metode de dezvoltare comunitara participativa <Y




PROGRAMUL DE LUCRU
s 7ilnic 2k

iy impllcgrea in proiectele si campaniile Crucii Rosfi Romane la nivel local, national, international,
in functie de solicitare 3i nevoj

" participarea fa actiunile neprevazute din cursul anului se vor stabili prin consultare luind in
considerare resursele de timp / sanatate ale angajatului 5i neveoile organizatici in cazul situatiilar
de urgenia (fnterventic in caz de dezgstre: fnundatif, cutremure, ete.)

CALITATILE $1 ABILITATILE NECESARE

= abilitatea de a pastra mnfiden’;ialitatea informatiilor la care are acces;

* pasibilitatea de a fi contactat telefonic la orice ars (mai ales in situatii de urgent3);

» {inutd marald decentd in functie de tipul activitatii pe care o desfisoary;

» spciabil st comunicativ cu colegii veluntari, personalul angajat sau beneficiari ai serviciilar
oferite.

BENEFICI PENTREU ANGAIAT :

= formare continua in domeniul umanitar, furnizarea de servicii sociale, comunicare in
comunitate, modalitdti de evaluare si raportare;

= participarea la activitd{i organizate de Crucea Rosie Ramana {excursii, tabers, ete.);

= posibilitatea de a cunoaste 5i alti salariati/voluntari din lard si din striindtate;

* insusirea unor tehnici de comunicare cu mass-media;

* eliberarea unei legitimatii care atests calitatea de salariat si cunestintele Thsusite de acesta,
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Se subordoneazd direct; director Filiala Dambovita : T
Este Tn relatii directe cu: persenal angajat Filiala Dambovita {-: %
f &

L?_‘J

CONDITH de desfédsurare a activititii:

a. Perioada:

b. Locul de desfdsurare: 30 % |a sediu; 70 % pe teren;

AL



SANCTIUNI

Conform legii, in cazul Pricglesirii normelor st requlilor de lucry, Directorul Filiglei decide

sanctionarea confarm Reg ulamentelor interne, semnate de citre angajat,

Societatea Nationals de ?ruce Rosie din Romania
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i europ‘ass!
Curriculum vitae Inserall fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Europass |
|

Informafii personale

Nume / Prenume FLORE.A MARIAN EUGEN
Adresa(e) :E!Icf. Mircea cel Batran, BI H1, ap 34, Targoviste, jud. Dambovita, Romania

Telefon(oane) Mobil: 0722 79 49 54
Fax(ur) 0245211 294

E-mail{uri) crrdb_ef@yahoo.com
Nationalitate(-tati) | roman
Data nasterii  26.09.1976
Sex | M

Locul de munca vizat/ Facilitator de dezvoltare comunitara
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

20.04.2015 - prezent

Formator Sediul Central al Societatii Nationale de Cruce Rosie din
Romania in organizarea detasamentelor de interventie in caz de
calamitati-dezastre si acordare a primului ajutor. atestat trainer (Crucea
Rogie Roména 2001, 2006, 2009-2017);

Coordoneaza si implementeaza servicii sociale desfasurate de Filiala de
. Cruce Rosie Dambovita;

- Sprijina Filiala Dambovita in activitatile de arganizare cursuri, seminarii;

- Realizeaza interviuri cu membrii comunitatii si autoritatile locale;
Contribuie la imbunatatirea starii de sanatate, Ia prevenirea imbolnayirilor
si la alinarea suferintelor, prin implicarea in programe in beneficiul
comunitatii fara nicio discriminare bazata pe cetatenie, nationalitate, rasa,
seX, religie, varsta, apartenenta militara, sociala sau politica;
Participa la identificarea liderilor formali si informali; )
Faciliteaza organizarea intalnirilor de lucru; oo
Promoveaza metode de dezvoltare comunitara participativa ;
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Nov. 2007. prezent - Directia de Asistenta Sociala Targoviste, Centrul
Social Integrat ,,Sf. Maria”
Asistenta socialy

Referent specialitate — psiholog
- Consilierea persoanelor adulte fars adapost, persoanelor varstnice,

victimelor violentei in familie, tinerilor proveniti din sistemul de
Protectie al copilului;

- Organizarea activitatilor cu beneficiarii si a intalnirilor de lucru;

- Elaborarea planului de comunicare cu beneficiarii

- Asigurd informarea intern3, informarea institutionald si informarea
pPublica cu privire la activitatile centrului;

- Acorda consultanta psihologica beneficiarilor:

- Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii,
sensibilizarii opiniei publice si interventiei pe probleme legate de
réspectarea si protectia drepturilor copilului:

- Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte instiutii publice, precum si
CU organisme private autorizate cu activitate in domeniul asistentei
E0GCiale;

- Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre asistati,
asistati- personal, asistati- personal- conducere;

- Aduce la cunostinta medicilor orice shimbare importanta a starii
psihice a asistatilor, fie de regresie, fie de ameliorare:

- Asigura educatia non-farmala i informala a copiilortinerilor care
frecventeaza centrul social:

- Planifica si realizeaza activitdti In vederea dezvoltarii si consolidarii
deprinderilor de viatd independents la copilftdnar pentru cresterea
sanselor de reintegrare sociald a acestuia:

- Identifica nevoile comune, le prioritizeaza si planifica actiunile
comunitare destinate beneficiarilor:

- Urméreste, analizeaza, evalueazi $i da feedback persoanelor
implicate in activitatile destinate beneficiarilor pentru a imbunstati ceea

ce fac
- Mobilizeaza beneficiarii, ii ajuta identifice problemele, s le prioritizeze
si sa gaseasca solutii. F“:.,-‘}
—
! 3 |

lun. 2003 —Oct, 2007 - D.A.S. Targoviste, C.S.I. ,,Sf. Maria”
Asistentd sociald

] q,\_.

e
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Asistent medical generalist

- Interventii medicale, consiliere pentru sanatate oferite per
adulte fara adapost, varstnici, persoane neasigurate;

- Facilitarea comunicarii intre membrii comunitatii si personalul
sanitar;

- Mobilizarea beneficiarilor si a membrilor comunitatii Ia actiunile de
sanatate publica (campanii de vaccinars i
educare, constientizare din domeniul B :
depistare a bolilor cronice etc.); explica/® : ul@cestora;
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Ferioads

Mentionatj separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea mai

| 'ecentd dintre acestea. (rubrica faculiativa, vezi instructiunile}

Smnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al

COpiilor (cunoscand situatia familiilor din comunitate):

= Articipa, alaturi de echipa multidisiplinara, la desfasurarea diferitelor
aCtiuni colective, pe teritoriul comunitatii;

- Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru
be neficiarii centrului si diferite grupuri vulnerabile;

- Colaboreaza cu ONG-uri si alte institurii pentru realizarea programelor
C2 se adreseaza beneficiarilor si grupurilor vulnerabile;

- Culege date despre starea de sanatate a beneficiarilor si intocmeste
A poarte de activitate:

- Planifica si monitorizeaza programele de sanatate comunitara;

1997 - 2003 - ,;5.C. NIMB S.A.” Targoviste

Antrepriz& de constructii $i montaj cu punct de lucru benzinarie
Electrician gantier, agent paz4 benzinarie

Educatie gi formare .

Calificarea f diploma obtinuts

Faging ! - Curlculen vitze al
Hurna Frenome

2010 Absoivent-D.1.D.F.C.- Universitatea “Valahia™ Targoviste
Cursuri specializare postuniversitara ~Asistentd sociald si misiune cresting”

2010 Curs , Formatori” / Certificat de absolvire MECT, MMFES
2010 Curs Manager de proiect / Certificat de absalvire MECT, MMFES

,2!]1{.'! Absolvent Masterat- Facultatea Psihologie ,,Spiru Haret" Bucuresti ID -
Management organizational si al resurselor umane

2111 - B.12. 2007- S.C. HSEQ CONSULTING S.RL. Ploiesti —Program de
perfectionare (durata de 40 h) pentru ocupatia Inspector Protectia Muncii, — Certificat
ke absolvire

2004 - 2007 - Facultatea Sociologie - Psihologie ,,Spiru Haret” Bucuresti {4 ani)
—Licenta cu dubla specializare : sociologie i psihologie

22,09~ 24.10. 2003- RCCC (Reteaua de Centre Clbemetice Comunitarg) —
Absolvit Pachetul de cursuri “Initiere Th afaceri” cu urmatoarele medule : Oportunitst
de afacer n parcuri industrialeftehnologice, Directive europene de interes public,
Sisteme de informare a publicului, Economia bazata pe cuncagtere — Adeverint3
absolvire.

1985 - 1998 Scoala postliceald sanitari “Carol Davilla™ ElucurasFL—-F_Hia!a
Targoviste — Diplomd asistent medical generalist i =21

A
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Aptitudini si competente

VOluntar al Societatii Natjonale de Cruce Rosie din Romania — Filiala
personale D &mbovita 1998 - prezent:

* Membru in Biroul Filialei de Cruce Rosie Démbovita — octombrie
2002 / octombrie 2015;

* Vicepresedinte al Comitetului Judetean al Filialei de Cruce Rogie
Dambovita - 2004/ 2015:

* Membru al Forului superior de conducere - Comitetul de Directie al
Crucii Rosii Romane — noiembrie 2002 faugust 2007:

» Absalvit Curs formare de instructori in "Educatia pentru viata de
familie” organizat de fundatia "Tineri pentru tiner” — filiala DAmbovita,
februarie 2001, Targoviste ;

* Lector Curs “Surori de Cruce Rosie”, organizat de filiala judeteans de
Cruce Rosie Dambovita (2000 — 2004), materiile : Tehnica ingrijirii
bolnavului; Tehnici de prim-ajutor;

» Lector curs “Educatie pentru viata de familie” organizat de Filiala de
Cruce Rosie Dambovita in colaborare cu Directia de Sanatate
Publicd Dambovita si Fundatia "Tineri pentru Tineri* Filiala Dambovita
— Trainer national , Tineri pentru Tineri® 2001 — 2009;

» Lector cursuri ingrijitor batrani la domiciliu- “Notiuni de prim ajutor”,
“Tehnica ingrijirii bolnavului'- 2007 -2009 CRR Filiala Dambovita;

Limba(i) maternd(e) Precizati limba(ile) materni(e) (dacs este cazul specificafi a doua limba materna,
vezi instructiunile)

Limba(i) straina(e)

cunoscutale) _ _
Autoevaluare intelegere | "~ Vorbire | Scriere
Mivel stiropean (%) Ascultare aire i F‘aiﬁbar& a | Discurs oral E:ﬁ:ﬁnare scriss
b ] e | AcOOEE  He
Limba engleza f. bine bine f. bing ' bine __bine
Limba franceza - me;li_u_ | | mec_hin.i [ _ med_if,l _ .|._... me@ T_“F}emu
("} Nivelu! Cadrului European Comun da Referintd Penlru Limbi Stréiine 1 ML el
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Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facuitativs, vezi instructiunile)
* Trainer |ogistics-dezastre’ — Tabéra Nationald de tineret a C.R.R.
2003~ 2004, 2006- 2008, 2010 - 2017

* Lector .seminar formare personal interventie in caz de dezastre
Bran,jud. Brasov- Dec. 2007

® Absolvit sesiunea de instruire ,DEZVOLTAREA PARTICIPATIVA A
COMUNITATII", organizata la Sinaia, in pericada 20-25 februarie 2017,
CU dobandire abilitati de FACILITATOR DE DEZVOLTARE
COMUNITARA

| Abilitati obtinute in urma cursului

- imbunéatitirea capacitati de Intelegere si gestionare a refatiilor
interumane profesionale $f personale ;
- dezvoltarea abilitatilor de facilitator in problemefe interumane
- Imbunatétirea activitatii profesionale, find in situatia de a putea
exercita activitalea de Faciitator de  dezvoltare comunitard in
calitate de liber profesionist ca persoand fizics autorizatd, sau ca
afngajat al unor organizatii sau institutii cu domenii foarte variate de
activitate, sprijinind Imbundtatirea performantelor fortei de muncéa si
oferind ajutor managementului companiflor pentru  atingerea
obiectivefor organizationale
- Imbunétatirea abilitatior de comunicare, ascultare activd, atenfie
pentruy detalli focalizare pe probleme, analizs si sinteza,
interactionare si adaptabilitate in conditii de fucry cu categorii foarte
diverse de persoane ;
L - Deprindere si abordare a unor calitafi: calmud, neutralitates, grija
Competente si abilitai pentru client, ribdarea, onestitatea, obiectivitatea, seriozitatea,
sociale responsabilifatea, perseverenfa, deschiderea, receptivitatea  sf
gandirea pozitiva ;

» Coorganizator n colaborare cu reprezentantii Directiei (Autoritatea) de
Sanatate Publica a Judetulul Dambovita — Serviciul pentru promovarea
sanatatii (perioada 1998 - 2017) a unor manifestari legate de celebrarea
Zilelar internationale de sanatate.

» Organizator campanii pentru donare de sénge ,prevenire TBC,
prevenire manifestari deviante, violenta in familie

* Lector curs “Ingrijitor batr&ni la domiciliu"/ expert implementare program
— Proiect Phare CAMS Bucsani jud. Dambovita;

* Implementat proiect TELEDON al Crucii Rosii anéne!—“n'r'ipi:iie;ui
Dambovita (300 beneficiari persoane varstnice, singure,;séra‘qe; din
judet) — consiliere psihologica si sprijin maters bunuri; | &
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Competente si aptitudini  Descrieli geeste competente $i indicati contextul Tn care au fost dobandite. (Rubrica
organizatorice = facultativy vezi instructiunile)
* Coordonator activitate al sectiunii dezastre prim-ajutor in cadrul
Scietatii Nationale de Cruce Rosie din Roménia — Filiala Dambovita

* Comandant de detasament interventii in caz de calamitsti - dezastre
al Filialei judetene de Cruce Rosie Dambovita 1999 / prezent

* Trainer acordare prim ajutor premedical 2000-20017 CRR Filiala
D&mbovita

* Membru al Comisiei de examinare concurs "Sanitarii priceputi®,
editiile 2000 - 2017 (fazele locale si Judeteana) organizat de CRR :

¢ Membru in cadrul echipajului de prim-ajutor participant la Concursul
€Uropean de prim-ajutor ,First Aid Competition in Europe" — 2000,
Notiwil — Elvetia ;

* Conducator delegatie, sef al echipajului de prim-gjutor participant |a
Concursul european de prim-ajutor organizat de Crucea Rosie a
Tineretului din Germania in 2002- Stuttgart, Germania;

* Conducitor delegatie, sef al echipajului de prim-ajutor participant la
Competitia Europeana de prim ajutor FACE 2003 iulie, Praga-
Cehia :

¢« Membru in cadrul echipajului de prim-ajutor participant la Concursul
european de prim-ajufor ,First Aid Competition in Europe" - 2009,
Oldenburg- Germania.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. {Rubrica
. facultativa, vezj instructiunile)
Certificat pregatire profesionala electrician obtinut in liceu

Competente si aptitudini
tehnice

Utilizare calculator, Obtinut atestat ECDL 25 iunie 2005

Descrieti aceste competente §i indicati contextul Tn care au fost dobandite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile) ]
Obtinut atestat ECDL 25 junie 2005 e

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

i
|
Lrs e
Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. ﬁg!?%_'l'Jt::an.f;é
facultativa, vezi instructiunile) T e |
Sport, practicat volei de performantd CSM Targoviste

Competente si aptitudini
artistice | e &3

| &

| &3

Descrieli aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. thubnﬁﬂi
facultativa, vezi instructiunile) =
Autoriziie de libera practica eliberats de Ministerul Séanatatii pentru exercitarea

profesiunii de asistent medical generalist {2005)

FEn
[ )

Alte competente si aptitudini

Acordare asistentd medicald in ciclul competitional fotbal juniori : Asociatia
FC "Chindia 2001"si FC ,Petrolul Targoviste” in perioada 2002 — prezent

Mentionati dacd detinefi un permis de conducere $i categorpia

Feunis(CI DR condUeere | ol imtmutinic)

& S

.EL@‘ ‘
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s : Includeti icj orice alte informatii utile nu au fost mentionate anterior, de
ii suplimentare _Sci orice 0 fii Liti 2, care utostm 1 erior, el
Informat P exemplu: persoane de contact, referinie etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Autorizalie de libera practica eliberats de Ministerul sanatatii pentru
exercitarea profesiunii de asistent medical generalist (2005)

Certificat absolvire cursuri de formator pentru pregatirea voluntarilor fn
interventia la dezastre si acordarea primului ajutor in anii 2001 si 2008

Permisul European de conducere a Computerului (ECDL Certificate)
Cerlificat de aprecire din partea Ministerului Administratje si internelor (2003)

Data: 6.11.2017 Ssmn
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SNCRR - FILIALA DAMBOVITA cf. 6507212 .

TARGOWISTE str. A CUZA nr. 1 cad postal 0 BTN 000

00 jud. DIMBOVITA tel. 0245211294

Am primit un exemplar azi 01.01.2017 N

=

ACT ADITI ONMNAL
NR__ 9/ . /01012017

La contractul de munca inregistrat jn Regi =it efe

Subsemnatul STANESCU MIHAELA , in calitates de reprezentant legal al SNCRR - FILIALA DAMBOVITA, cy sediul/domiciliy]

in TARGOWVISTE str. AL CUZA nr, 1 Jud. DIMBD\;;TA inteqi ; :
; t I itati ini i i
din DIMBOVITA sub nr, 0040000 . cod fiscal 69‘3?212:;&;:&34}?&?‘;? oot Sty s = bhte

&

FLOREA MARIAN EUGEN, dumjr?iliatfdomiciliata in TARGOVISTE str MIRCEA
CNP 1760826151770, in calitate de salariat af SNCRR-FILIALA DAMBGWA
am convenit [a modificarea Contractuly INdivi dyral de Munca dupa cum Ull'n'IE.‘EZEI'

ctronic de evidenta a salariatilor sub nr, 15/20.04.2015

CEL BATRAN bl. H1 ap, 34 jud. DIMBOVITA

Incepand cu data 01.01.2017 pozitia 'C. Duratey contractulyi’ i
se madifica sl v,
Deterrninata, 01.01.2017-31.12.2017 =i rimatonl clixips

Prezentul act aditional face parte inte
neschimbate.
Frezentul act aditional a fost intacmit in

aranta dim contraciul de Mmunca sus mentionat, toate celelalte prevederi raménang

Zexernplare, cite unul pentru fiecare parte, s Intra in vigoare incepand cu data

de 01.01,2017,
Angajater, Angajat, ,/
SNCRR - FILIALA DAMBOVITA FLOREA MARIA U‘q‘/EW

Semnatu

Reprezentat prin,
POPESCU GHEDRGHE




Nr..28b...din.2€OF. 2010

AL LT PTT T Y

~ 130024 Tirgoviste, Romania
Tel: +40-245-206101; FAXT:+4[|.245_317592;211399
E-mail: rectorat@valahia. o

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cx d-nul Florea Gh. Marian - Eugen
nascut in anul 1976, lan, 09, ziua 26, in localitatea Targovigte, judetul
Dimbovifa, fara Romnia g fecventat si absolvi programul de studi
Asistentd sociali si mmisiuge crestind - studii postuniversitare de
specializare din cadry Universititii Valahia din Tirgovigte -
Departamentul pentru fnv&';ﬁm&nr la Distantd si Formare Continug cu
durata de 504 ore/3 (trei) semestre, 90 credite de studiy (ECTS).

Media generals a disciplinelor studiate: 9,15.....(noua 15%)

Media examenului de absolvire: 10,00.....(zece %)

Prezenta adeverinti s-a eliberat Ja cerere, cu valabilitate 1 an, dupi care se
va elibera diploma de studlii postuniversitare de specializare.

DIRECTOR D.LD.F.C,,
g9
Conf. univ. dr. Teodor SIMION

SECRETAR SEF UNIVERSITATE, SECRE%T;F DIDF.C,
xng.Ex'%;ra MARIN Ec. Adina GHEORGHE

L
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SOCIETATEA NAP~JonALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA
CONSILIUL NATIONAL

| CERTIFICAT

T T T ——

Se acordd domnului FLOREA MARIAN EUGEN néscut

' l1a 26.09.{9%£ n Jocalitatea 7?{ /ecow;s?‘(;

a' judetul bﬂ&z&o L voluntar al Crucji Rosi Roméne,
| care a absolvit cursul de formator pentry pregétirea voluntarilor

| pentru interventii in caz de dezastre si pentry acordarea primuluj

ajutor, organizat la 50\#’{:{7;4 - V}E,ANJE—A s f
E

’perfﬂada 05 -08.Ca. 2:::@_/

1.

f Presedinte, é(/; > ;
Iy \

Prof. Nicolae Nicoard

— EEEEEES e T !
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SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE
ROSIE DIN ROMANIA

5

CERTIFICAT

Se acords doammnei/ domnuiuj ‘/‘L'.Oﬂr:ﬁ EUCEN
nascut/a la data de 26.09, /974 ,in 77?1868”!57'&

voluntar/3 alia Crucii Rogii Romaéne, filiala .{}W&DUm
care a absolvit cursul de formator pentru pregatire in
domeniul acordarii primulyj ajutor premedical, organizat
la Buzau, in perioada 6 - 9 decembrie 2006,

9 decembrie 2006




MINISTERUL MUNCH,
FAMILIEI SI EGAL[TATII
DE SANSE

MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARI Sl TINEH‘ETULLH

T

SERIAF Nt m?a?sz Ly e ;
e sz | —— g |' TS i

@ﬁ. RTIFIGAT

D ABSOLVIRE-

- 0o-na FLOREA MARY AN pyGEN

cNP. 716l ]JEJﬁJ_LlHE@ nascut(ﬁ} manull??ﬁ Iuna :sm:;mbnﬁ

ziua . 26.. In localitatea ... T.'irg,o:.zma ;udetuifsectnrul -Dimbayita,. .
fiul/fiica lui .....Gheorghe. .. Pl e . 8 ar{aj .Ghiorghita

a participat in perioada ... 27.0;. znm unzmm la programul de fﬁﬂ-fefef perfectrnnaref
spestalizare cu durata de gp. - ore, pentry ccupatia(

...................

Immlator . cod COR ..241205.. .
mgamzat de mmﬂaﬂrSrﬂﬂn-wmrﬂnrmmboﬁ;- cu sedlul “n !ﬂcantatea wJigeviste
judetul ...Dimbevita . -~ TNmatriculat in Registryl national al furnizorilor de formare

profesionald a adu!timr Cu nr. ... X43912001; H30:19721/364/06.12,2006 sl a promovat examenul de
absolvire Tnanul.2010.. luna . februatie.. ziva . 16 oy nﬂtafcalnffcanv ~10(zece)

BZEBLUL certificat se eliberegzy 1 I conformitate ¢y prevederile 0.G. nr 129!2{100
{ii este insotit de suplimentyl descriptiv al certificatuly;,

PRESEDINTE

Chirilescu Lucica
tin|A lexandry | m‘%

: Petcu Cop
Nr, 2433‘ . Data eliberarii: anul Z0M,

| Dural‘a {ﬂre}
din care:

pregétire practics R
‘ B S et e T e e et B = e —— e —_— e e —_— - ?J}

Woté: - Id lifi %H‘
Acesl documeni nu este un acl oficial de calificare.

” Hilimmen mm el e neet bl ndn dla "ol nen o} Arnnatioaantsn rardifleafl ro shenleire
@ i allaiden el

{} 1
pregatire teoreticd .20, .. |



DE SANSE

f— — T — ——

"SERIAE N
L

DI/D-na ..

MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI S| EGALITATII

0029746

CNP. alriclols2Teis /1 i5T0l &

Sl
CERTIFI@@%T

DE ABSOLVIRE

fiul/fiica uj ........

judetul ...

& A.A Imzitanis I4H. - #0T

a participat in penuada 21. 11 - ﬂs 12 zmn

speciafizare U durata de .40, ore,

e INSPECTOR
urgan izat de . 5:C. HSEQ cnwsuumc SRL.

_PRAHOVA

prufesmnala a adultilor cu nr. .
absolvire fnanul 2007, funa PECEMBRIE /1) 2 08 o nntafcafrfrcatwu! 2:00 (voum,)

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cy prevederile 0.G. nr. 129/2000, repu-
blicata si este insotit ok

'm@m@ﬁ%ﬁa '

FLOREZ GH. MARIAN - EUGEN
ndscut(x) in anul 1976 luna,, SEPTEMBRIE
zita28.. Tn localitatea .. TIRGOVISTE ]udetuifgecmmf DIMBDVITA
 GHEORGHE ...GHIORGHITA

,JaI()

PRDTECTIA MUNCII
T sedlui in Iﬂcalrtatea

25/18 4/01

dplimentul descriptiv al certificatului.

AN CONSTANTIN

f

MINISTERUL EDUCATIEI, &
CERCETARII SI TINEFIETULLII

.. la programu| de initiesg / perfec;mnaref
pentru DGUDEUE {cumpetent& comune) ...
..cod COR ., 2412ﬂ4

PLOIESTI

mmatrmuia’rm Heglstrul national al furnizorilor de fnrmare
22998 sia promovat examenul de

PRESEDINTE

RI@:% STANCU

Ziua 22..




SWNCRR - FILIALA DAMBOWITA cf, 6867712

e J00/00/0000

TARGQVISTE str. Al CUZA nr. 1 cod postal 02 00 jud. DIMBOVITA tel, 0245211294

Lgﬂlﬂ—“—-ﬁ_’l‘_l_ﬂﬂ_li DUAL DE MUNCA

incheiat siinregistrat s,k . 15/ 0.04.2015

A. Partile contractului

inregistrul general de evidenta a salariatilor

Angajator - persaana J'Wiﬂf'caffizlté SNCRR - FIa_ja 2 DAMBOVITA, cy sedlul/domiciliul in TARGOVISTE str. AL CUZAnr, 1
jud. DIMBOVITA, Inregistrata |a registrul come - tului/autoritatila administratiel publice din DIMBOVITA sub . J00/0000 |

cod fiscal 6907212, telefon 024527 1294 g
H]
salaristul/salariata - domnulideamna FLOR

ladali ..., CHP 1?&05‘26151??9. alto

B. Ohiectul contractuly]

Pre zentats legal prin STANESCY MIHAELA, in calitate de ECONOMIST,

EA Parian EUGEN, dnmidfiaﬂdomitfliaia In TARGOVISTE sty MIRCEA CEL

Prezentul cantract are ca obiect Prestarea mun <jj ge catre Salariat, sukb autoritates Angajatorulyiin schimbul salariyly)

datorat acestuia de catre Angajator.

C. Durata contractulyi

Determinata, de 8 luni, pe perigada tuprinsa intre data de 21.04.2016 i tata de 31122016,

D. Locul de munca

1. Aclivitates se desfascara la {sectrefatel|erfbircufservfciufcomparﬁment

sediul sucial/punct de luceu/alt lac de rrr

2. [n lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitates astfal-

E. Felul muncii

PG T din

Functiaimeseria FORMATOR, cod 24740 conform Clasificarii Ccupatiilor din Rormdnia,

- Atributiile postului

Atributile postulul sunt prevazute in fisa postului, anexa fa contractul individual de munca,

F1. Criteriile de evaluare a activitat|j profes)
G. Condilii de munca

Aclivitatea prestata se desfasoara in condit

onale 5 salariatuly

linormale de munca, potrivit Legif ny, 263/2010 priving sistemul unitar de

pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

H. Durata muncii

Ofractiune de norma de 2 are/z),

al Repartizarea programului de [ucry se fac
b Frogramul de lucru se poste madificain
) M se vor efectua ore suplimentare cu‘ex
PrEvenicl producerii unor actidente say inl

L Cancediul

Curata concediului anval de odihng este de 21

g e
D¢ asemnenea, beneficiaza de un )

e dupa cum L lore zifare noapte);

conditifle regulament i intern/contractyju; colectiv de rmuncs splicabil,
ceplia cazurilor de forta majora say Pentru alte luerari urgente destinate
aturarji tonsecintelor acestorg,

[t
—

Y& Tucratoare, in aport cu durata myncii
ifegtar de AR T e

-l

B

L¥]

3



. Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut: 200 lei;

2. Alte elemente constitutive:

8) SPOFUFT crrrmsssasssrnrnssiicesnn

b} indemnizatii v

b1) Prestatii suplimentare in bani.........

b2) Modalita l;e.a prestatilor suplimentare § N haturs
c) alte adapsuri )

3, Orele suplimentare prestate in afara :
P P PM<> gramului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele

e sarbatori |EQHIE Se Compenseaza cl ores 1 i ctur
d ; ibere € i
gr st . licabil sa walic fllﬂtlt !sau SsirlﬂtEEt LU un spor la salarlu, conform contra HTH

4. Data/datele la care se plateste salariul & =te/sunt

CLELETEr T

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind =anatatea si securitatea in munca

a) Echipament individual de protectie ...
h) Echipament individual de lucra ..
) Materiale Igienico-sanitare .,
d} Alimentatie de protectie e, ki

e Alte drepturi si abllgatii privind sanatatea 5 j se::uritatea inmunca

L. Alte clauze

a) perinaca de proba este de ... 2ile calendari stice:
b) perioada de preavizin cazul concedieril este de 70 =il g
: e lucratoare, confor - [

L il ootz ' m Legii nr. 53/2003 - Codul muneii say
£ pE_r[:DEGjEI. d"f" preavizin _cazul d:lar'nislei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr, 53/2003 - Codul Muncii
modificarile sl completarile ultericare sau Comtractului colectiy de munca aplicabil; i

S s lari ri P . : ;
d)incazulin care sacar:jatliﬂ UrImeaza sa-5i desf_asuare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din
Legea nr, 53/2003 - Codul muncil se vor tegasi siin contractul individual de munca; 1 I
e} alte clauze. ;

M. Drepturi si obligati generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele dreptyr;
a) dreptul |a salarizare pentru munca depusa;

h) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

o) dreplul la concediu de odihna anus!;

d} dreptul |2 egalitate de sanse si de tratament;

a) dreptul |2 securitale si sanatate in munca;

fl dreptul |z acces |a formare profesionala,

2. Salariatuluiii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
2l ohl:gatia de a realiza noerma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributii fi ren

gat’ 2. e z e plini atributiile ce & revin cor i i
b) ehiigatia de a respecta disciplina muncii; r comtor s R
¢} abligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciy:
d) obligatia de a respecta masurile de securltate sisanatate a rmuncii in unitate:
e) ohligatia de a respecta secretul de serviciu, :

3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sareinilor de SEFVICiL; r

¢ : S & oo S g
c}sa constalelmugrs[rea abztetilor dj.sc:pllnare si sz aplice sanctiunile corespunzatoare, pottivit legii, contractulul colect|
de mynca aplicabil s regularnentului intern; J e

d] sa slabileasca obiectivele de performanta individuala ale salzriatului

4, Angajatoruluiin revin, in principal, urmatoarele hlioatii-
2] sa inmzneze salariatulul un exemplar dincontractul Individual de munca, anterior inceperii activitatii;
1 3 H i I . v - 4 B
a1} saacorde salariatului toate dreptugle ce Qecurg din contractels individuale de munea, din contractul colectiv de

3 Y90
o ¥




wnca aplicabll sidin lege;
ol sz asigure permanent conditiile telinice =
corespunzatoare de munca
¢l sa informeze salariztul asupra conditiilor
d) 53 ellbereze, |2 cerare, un document care
de acesta, durata activitatii, salzriu, vechim es
e} sa asigure confidentialitatea datelor cy s

§ Organlzatorice avute in vedere [ elaborarea normelor de munca sl conditiile

M. Dispozitii finale

Frevederile prezentului contract individual Demunca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul mundii si

ale contractului calectivde munca aplicabil & Ficheiat la nively| angajatoruluifgrupului de angajatori/sectoare da activitate,

inragistrat subs e .,...... A - Inspecto rapy teritor(al da munca a judetylui il e
M Coildariot skl Judetului/municipiufu; S PPON TP X131 3a1o T 1

Orite modificare privind clavzele contr actualeain timpul sxecutarii centractului individual de munca impune incheieres

unui act aditional la cantract, conferm dispozitior legal fa situgtiilor i
| al&, CU exceptia situatiilor in care g asemen i
prevezuta in mod expres de lege. et

Prezentul contract individual de munca s-a IFyeheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte,
0.

Conflictele in legatura cu incheierea, executa Tea, modificarea, sUspendarea sau fncetares Rrezentului contract individyal

Angajator, 3 s Salariat,
SNCAR - FILIALA DAMBOVITA FLOREA MARIAN EUGEN'

|I N rr
Semnatur'a///'

Data 20042015

Reprezentant legal, |+
it
FOPESCU GHEORGHE o

Pe data de 31.12.2016 prezentul contract iNceteaza in temeiul Art, 56 Lit.i: Expirares termenuyluf contractului individual de
munca inchefat pe durata determinata din Legea nr. 53/2003 - Codyl muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
SNCRR - FILIALA DAMBECVITA

FHA



Seria Al Nr. Do27042

ROMANIA
C ATIEL, CERCETARII SI TINERETULUI

MINISTERUL EDU

pe baza promoviril examenului de Iigmug din sesiuncs

in localitatea ... TARGQVISTE :
:  judernl . RAMBOVITA
ROMANIA AMBOVITA

. absolvent.,. 1 { UN‘VERS[T_,ELT” "SE
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE-PSIHOLOGIE BUCUREar

Durata studiilor: 4. anj.

Tirularului acestei diplome i se acords toare drepturile legale

.~~~ SECRETAR $EF,

elioloe,

Cuplormd st inzalils de suplimentul la ciplomi.

Rezulletele obllzule l2 svamenul de Ncenld sunt inserog Fe versg
g = LCLLN
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SOCIETATEA NA N (e AL A o CRUCE ROSIE DIN ROMANIA

FILIALA DAMBOVITA
TelFax 0245 211 204 E-mait - crrdb@yahoo.com

Nr. 1114/31.10.2017

Catre,

Asociatia Grupui de Actiul i | ocalz — »Targovistea egalititii de sanse”
(in curs de constituire, avanall peyy constitutiv si Statutu! asociatiei semnate 3
Tlata de 12.10.2017)

Societatea Nationald des Cruce Rosie din Romania — Filiaja Dambovita,
reprezentata prin ing. Lazérescyy Floris, in calitate de presedinte, desemneazs ca
facilitator pentru mobilizarea sj activarea comunitatilor urbane marginalizate in
vederea elaborérii Strategiei de Dezvoltare Locald, pe domnul Florea Marian Eugen,
care in cadrul organizatiei mai sys mentionate, detine conform fisei postului, atributii

de facilitator, necesare organizarij Intéinirilor publice din ZUM selectate.

PRESEDINTE
ing. Lazirescy Floris

Y4



SO CIRTATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE
DIN RROMANEA
FILIALA DAMBOVITA
Strada Alexandru Ioan Cuza Nr.1. Térgoviste

7 = ﬁ:au.mw.unm.-n.n,tn. C.F 6007218, Tel/Fax: 004-045.21 1504
e-maill: errdb@rahoo.com

DISPOZITIE

Directorul SN.CRR. . Fifjala Dambovifa avand in vedere:
- art. 40, alin I, 14+ b) din Legea nr. 53/2003 _ Codul Muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare:

In temeiul Legii nr. | 39/1995 a Societitii Nationale de Cruce Rosie din
Roménia gi conform Statutiy Li propriv al §. N. C.R.R.

DISPUNE :

Art. 1. Incepand cu datg prezentei domnul Florea Eugen, salariat a
Filialei de Cruce Rosie D&mbovifa in functia de formator vg indeplini i
atributiile privind desfisurarea aclivitatilor de mobilizare / facilitare
comunitara. ,\

Art. 2. Incepind cu datg prezentei fisa postuluj de formator ge
completeazd in mod corespunzitor cu atributiile de facilitator,

Art. 3. Cu ducerea Ia tn deplinire a prezente; dispozitii se obligd domnuy]
Florea Eugen si contabila filialej pentru comunicare,

Nr. 4
Data: 15.10.201%

fe



